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l. ()бlltие IIоJIо}кеIIия

1.1. llо-itояtсttис об орt,аI{изации tlас,гавilичес,гва в моУ CIII Л! l8 (it:i.rrcc

I Iолояtспие) оIrрелеJtяеl. tleJlb. заJlачИ И особеIIrIостL l(еятеJlьIiосl,t"l IlC;laI'Ol'()}1-

Iiасl,авtIиков.

1.2, llравоlзой осtIоlзой tlаставI-Iичсс,гва яI]JIяIо,I,ся: Фе.rlераJlЬillllй заIiоlI (l,1 
i

2L).|2.2012 }Г927з ФЗ (()б образоtзаttии в РФ>>, IIриказы и p.lcIl.pя;li.}ilii]

N4инис.герс1.I]а образоваt{ия И IIаукИ РоссийсКой Фе:tеРаllии, Ilop*a,гиBIl1-1lPAIJO|l1,1L]

itoKyMcLtl.r,l фс;tсраJIьllоl.о] peI.иotIaJlllltOI'O и N.,{yHLrl{иlIaJlbiloI,o уровtiей, pct,иo1,1aJlLlIi,ti,,1

I]роеlt.Г <Y._tltr.c_lll, бу,lцуtttеt.о>, IIo:loiKeltиe о региоI]аJIt)Ilоlч1 IIеllаг,оl,иLIсско]Vl к,,l\,бс

< [ lacтaBrl ик)), I{асl,ояI llec l I озl orKerl ие,

l.з. 1-IаставIlичес'во - форп,та рабо,гы с моJlолыми и lIачиI{аlоt',lиN4и IIелаI,оI,itNlи"

имеюI]lими .грудовой cтaiK;to 3-х jIeT R ]]озрас,ге д{о 35 ;leT,

l lасr.авttик - tlаибо;tес IlоlцI,оl,оВ.ltегlllый пе/lагоI,.

rlрофессиоrIаjlьIIыми и IIраlзс,гвеIl]1ьIN,lи каI{ес1,1]ами, знаI{ия]\Iи в обltас,ги Nlс,го,]ll"lК1,1

IIРеIlОltаваIlия и восII}jта}11.1я. rlr,tсtоrtlий с,габи:tьгтьtе IIока:]аl,еJlи в рабо ic,

сttособttос,гь И I-о,говIIос,гЬ jlсjlи,гься свои]\I Ot]bI1,сlN4, oб:la,lllttt-liit;tii

IiоN11\1уItика.ГИВtll,]\,11.1 'tаt]ыка\1ll 
1.1 t,ибкос,гыtl в обttlении, со с,гаiкс|\,1 рабоr,ы I1c \'tcllcC

5 .;ter:,

1 ,4. I,Iасr.авllиLlес-гво \ сl,LlIlд1].lI]l]ае,гся tla срок Ilc мсIIее о/l}Iого I,oila,

1,5. Ilас.гаtзttиК \1.вср7i.lаеiся rIрИказоМ N4oY ClII JVg l8 (lta:rec - lilKOJla) llptt

обоtо/ltlоl',,t соI,JIасиИ гIреi{IlоJаI,ае\lоI,о ItаставIIика И моJIоliого сIIсll!{LU'I,1с,га, ,Jit

ко.горым oIt бу:tе.г закреIIjlеII. IJасr,авttик N{o}Ke,l, вссl,и Ite болсе 1,рсх N"IojIOjlLlx

cI teI \иаJIис,гоl].

1.6. Оргаttизаtlия рабо,гы наставIlиков и осупlес,гвлеItис коI{,гроJi,t зir |]х

j(сяl,еJlь}IостьItt возлагается IIа замес,ги,геJIя /1иректора по учебlrо-восгlита,гс,rtьiltlii

рабоr:е IllKoJIы иJlи метоllиста,

1.7 , I,1аст.ояt-цее I lо"ттоrкеtlие расIlростраI{яет,ся I{a IIc/tai,ol,oR-IJacl,aBiII,tKOB,

l]хоi-lяIt{их l] рсl.иоЦl't;tьrtt,tй tjсlllt-ll,оI,И,лсскиЙ к.rrуб <IiacтaBtlиli)), а ,га]iжс Ilcjla],O1,.)IJ"

,IвJlяIоIItихся tlобсJlи.гс_rlrtN4лj и JIа\,реа,tаN,lи KOIlKypcOIr rrpo(lcccr,l0tlLlJlLIlOI'O \'1ilC l't'llC l )Jil

разIlых jlс.г, ttобе/lитеJ]яNlи Ko}lKypcLloI,o о,гбора I-ia IIоJIуIjеItие лене)кIlоI,о IlOOll(l]ClIt,l,t

jIylIlIiиN4 уI]и,геJIям обра:зова,ге"rlьI{ых организаtlий lЗо_llгоr,радlской oб,;tacтt,t

(rrоlrуча.гслсй I'.ран.гоlЗ l IрезилеlIта, ['уберпа,Гора). т]еlrlагоI,ов. ilемоtlс1,1]ир\,Iо I l L}l х

YС{ l CI tlll I)1 е lI ci{al,oI,иLlcc кие IIрак,гики,

l .8' l lаст,авниLtсс,гRо Ilре/lус]\,1атривас,Г сис,гемаl,ическуIо рабо r r II()

акl.уаJlизаIIиИ rrрофессиоIIаJIьIiых :]tlаIlий, умсtlий, IIавыков и Koп,ltte,гcttill,iii

N,lojloilыx IleJla0-1;I.o]], IIО их llоl1I,О,гоt]кс к исllоJIь:]оваIIиlо Iiоl]ых cPopivr, Nlc,i,();lOtJ i,i

срслс.гВ Обу.tеttиЯ и восIIи.гания1I],гом чисJIе разработанных и Rrtе/tряемьiх l] pil\Iliax

об.ilадаtоtr(ий l]ыcoii1,1,\,tii

-



}{аItиоI{аJIьItого гIроек,га <ОбразоваJ,Iие)). исIlоJtьзоваI{ия соt]реме[{ных tlиrРрtltзl,tх

тсхtlо.ltогий, формироваltия и участия в гrрофессиоIIаJIьItых ассоtlиаIi}1}lх.

I1рограN,Iмах обN{еIlа опы,гоN,1 и JIучu]ими практикаN.{и.

l .9. I Iаст,авrIиL{ес,rво обесtlечивае,г возможFIос,гь лJlя tlerlpcpыBIlo1,o у1

I]_;1altoN,lcp]IoI,o IIовыI]lеtlия квал},lфикаrlии rIедагоt,ических рабо,гttиков, в 'гоN,t IlI,ic,'lC

lia oclloBe исlIоJtьзова}Iия cotspeN.{eltllbix rдифровьiх ,I,ехI{оJ]оt,иий, сРормирова}IL]ri 1,1

участия rз гlрофессиоI{аJIьItj)iх ассоIlиаIIиях, IlрограмNlах обпле1,1? оIILI,го\,! и ,tvtj jII11]t1l.i

r] ракl,иItаN,lи.

2. IIc",llr и зrlllаLtи IIacTaBtlllLIecTBil

2.1. liошrаIlда IIalс,га]]]il]ко1] форп,rирует,сяr из Llиc-rla у.tиr,с"ltсй IllкоjI1,1л

ilc]\,IoIlc1,1]иpytoll\иx lзысокtлй \,poBcIlb Ilpo(}lcccиoIlaJlbHoI,o \,ILlс,герсl,ва /tJIrI oKal]LilIt,{rI

помоIllи MoJIo:_lI>IM уLtи,гс-rlя\,I I] Ltx Ilро(ЬсссиоI{аJIьIIо\I сl,аIIо]]JlеIIии, а l,aK;Iia

формироваIlия качес1,1]еIIного Ka;lpoBoI,o cocTal]a в IlIKojle, lUIя форплировalll1.1ri

ilсJlос,г}lой эффек,гивIrой сIlсте}Iы N,{еl,о/lическоt,о согIровождения MoJ]ojiol-t)

lIclrlai,ol,a, осttоваrтгiой I]a дос,t}l/пениях науки, построеFIии гtовой Ilрак't,и Kl.i.

I l ако I I JIcIl и и резуjI ьтаl,и в I 10c1,1{ oLI ы,га.

2.2, I [еrrи и за_lачI1 l{acTaBi{иIiecт,I]a:

- coBepIIIcIIcTBOI]a}tl.ie Itс.lаго],ичсского оIIыта N,IоJIо/lых у,;lлr,е"rlсй }] paN.lIiax

peI,иOtlaJIb}ioI,o Ilpoeril,i] <<}j.ti,l,гсjtt, б1,11,ttlсI,о)) IlO сис,геN,Iс IIас,гаl]IlиlIсс,гвi,t:

- IIоиск IIoB])lx форпл и Nlсlодов рабо,гы с моJIоIIыми IIе,цаI,оI-аN,Iи;

- закреIIJIсIl,ие моjlоliых IIejtaI,oI,oB в l]IKoJle с LIеJIblo реlIIения Kil.rlpO}]()I,()

оOесIIеLlения;

- ускоре|{ие lIpoIlccca
саN,lооrlреJlсJiеIIия уч и,геJIя ;

- l rрофессиоII&JI IlI Iзя аi]аI I,гаI tия

- со:]/IаIlис ус"llоlзll й дJlя

l]оз N,i ох( I locT,e й ivTort одо го ),1-I и TeJl я ;

- усRоеI{ие JIучIIIего опыта и ],раlIиций ко.lt.тIектива IIIкоJIы.

З.Ор l,a rr иза IIисlII н I)Ie осlIовы IIаста вII ll чссl,ва
З.I. IIасr,авtlиLlсс1,I]о орI,аllизуе,гся Ila ocIlOi]aItLtи IIрикtlзtl /Iирск,горLl IlI]io-iIi,l.

I Io.ll ояtсI лия об opI,aI] изаI (и tj tlac,l,aBI { иIlL,с,гва I] l l I l{o.]IC,

З,2, Ilас,гаlзник рскоIvlсLrllуеl,ся ltJIя совмес,гIiой рабо,гьI с моJIоjIIэli\l1.1

сIIеIIиаJIистами ]з во:]расте /lo 35 JIст в Ilсрвыс три года работы.
З.3. I-Iаст,авI,{ичество yстаIIавJIиI]ае,гся за:

lrрофессионоJIьI{оI,о стаIIоl]JIеIIия и ,гворrlgg,..tr,,,,

педагогических рабо,гI{иков;
N'Iai{CИMaJIIII]Ol'O РаСКРЫ'ГИЯ ИII/lИRИДУа-iIF,IlLlХ



- l]LIIlускltикаN,tи, зако}It-lивIIIими BbiclIlce и cPcitliee lrро(lессиоIitlJI},iilliс

Об РаЗО Ba'l]e.il ь I l ы е y.-l pc,ili.Itc I j l.,l я, II ри I I я1,I)] N,l в I I Il{oJIy ;

- J]bI IIус KI I икаN.lи }lc Il сJlаI,оl,иLlсски х 1l рофессиоIlflJ]1,I I I.1X образt-llза,t,с; II> t] blX

),чреж/IеIIий, завершивIIIих очtIое, заоLIIIое иJIи I]счсрIIсе обучсtlие и ilc и\,ICI()Illl,iI,I11

1,рудового с,гажа rIедагогической дtея,геJlъltости в образоваl,еJI],tlых yl{pc)i(llctttirjX. i

- учитеJlями, есJIи I]ыIIоJIIIение ими сJIужебных обязаллttос,гей ,грсб) c,i

расIIIиреIJия и угJIубления IrрофсссиоlIальпых зFIа}Iий и овJ-Iа/Iения IIоRI)iN,II1

I Iракl,иLlсскI,1Nlи Ij aBbI I{a\4 и ;

- учиl,еJIями, со cl,a/heN,{ до З JIе1,, }{у){lIаюrr{и]\,Iися I] lL[оIIоJItlи,геJlьной lIO/lI'O1'oBIiC

ltJIя llрове.llсI{ия ypoкol] в о]Iре/цсJIеIII{оN,I классе (по оrrре,ltеJ]еI]UоЙ]]емаTике).

3.4. l]оказа,ге.тlя\{1.1 о]lсltjiи эсрфск,гивIIост,и рабоl,Ll IIt]с,га]]lIt.]кii

I]ыIIоJIIlеIIис Ilроd]сссиоIIаJIьltых I1е"iIей и задач N,{ojlo/lblN,I учи,гсJIсNl i}

наставтIичсс,гва.

4. I l а ш ра в.l etl и rt llerl,I,eJl ь IIос,ги tI а c,I,il t} II и Kil :

- орl,аIIизоl]IlII]3,гь и lIрово.ци,I,ь N,Iеро1,1рия,|,ияl IrаI-IравJIеI{IlьIс TIa адаптаllиlо.

обссttс.tсllие rIрофессиоIIаJIьItоl,о разви,гия N,IоJIоllых учи,геjIсй в рамках
N,lу}IиItиIlа.]IьIIой сеl,и IIо \Ie1,olllиLIecKoNry соIIровож/IеIIиIо N,IоJIо/tых lIе,rlаI,огоI];

- разраба,гI)IRатL со]]\tсс,гIiо с Nlоrlо/lым сj]еtlиалис,гом адаllтиI]I{ую IrpoI,paNI\,1\,

работьl в lilIioJIe;

- знать требования закоIiодательства в сферо образовалtия, Be/loN,tc1,I]CIIlii;]]i

IiорN{а,гиRItLlх ai{ToB, оIIреlllеJ]яюti{их rlpa]]a и обязаi]IIос,ги моJrо/lого спеIIиаJlис,гal Ii(j

заIlи мае м о й /lo.1tяtllocl,и ;

- и:]чLIа,гь резуJlь,га,гьl рабоl,ы lIеJlаг,оI,оI] и разраба1,I)It]а,гь peKo]veIllrlaIlLlt] lIO

я]]Jlяс,гся

периоlt

Kal{ec1,1]a обрLlзоваl,гоjI1,Itой .lся t c.]l])IIOC,I,1] \1()_1i(). i], j,,.со I]cp tI]сIJс,гвоI]аtiи Io

с tlсLlиаljIис,гоl],

- оказыRаl,ь MoJIoitoN,Iy спе[lиаJIис,гу иIuIивиJ{уаJIьIIуIо llомощь I] oI].]la.i[ctitI1.1

IIс/lаt,оI,иIiеской профсссией, шрirктическими IIрисмаN,Iи и сIlособами KaLlcc,lг]cllllr)lt.,

IIi]овеJlсllия заI{я,гий, выяlз,ltяl,ь L{ CoI]N,lecTIIo устраt]я,гь /IoIIyIl(C[{tll)Ie оIIiибки;
- у,,-tас,Iвова,гь в обс),жд еIrии BorIpocoB, сl]яза]лiIых с пе/{аt,оl,ичссl{оii l.{

обlItссl,RсttttоЙ jlеятеJIьIlосl,ь}о N,{oJIoJlo1,o сгIеIIиаjIис,га. вIIоси1,1) IIpcllJto)(ciIt,lri сl a:,{:)

I]ооIllрсIIии,

- tlо/]воiцить итоI,и профессиоIJальной алаIlтации MoJIoJIo1,o cIIeI{[.1LlJIi-lcl,al.

сос,гаI]JIя,гь о1,I:Iе,г IIо итогаN,I IIас,гавItичсства;

- разраба1,I)II]а,гь и рса-iIизоt]ыв[l1,1) иIiдиви,IIуаj]ьIIый образоваl,еjlLIIьIй i"-1apIlIp\"l,C

I1сliIаI,огtlN.,1и, иN,lсIоLIlи]\4и rtрофссс]ио}lL1.ItьIlыс,rlсфиI(и,гьl.

I iасr,авttик иN,tссl, ItpaRo:



- \jr]аствова,гь в обсулt,l1еtiии RоIIросоt], сl]язаItIiьIх с IIcl]Iat,ot,l.t,lcct<oiji l.i

обt t lecTBc гtttой lIсятеJI bltocTblo N{oJIo/{o го с I tel lи aJ I исl,а;

- }]I1ocll,f ь coIзN{Cc],I{o с \,lоjlоjIым уtlцl,еJlем изN,rеr{еIIия в а/(аrl,гивIIуIо I]pol,pa\Il\1\,:

- I]ассN,lатрl.iI}8,гIэ ]la засе;1аt-lии Соlзе,га рсзультатив}Iос,гь совмссr,llой рабо,гьl.

5. lIttllравJIеlIия lцeяl,ejlbllocTll ]\tOjlo/lol,o учи"геJIя:
- изуча-t,I) Itорма,tивtILIе /Iокумен,I,ы, оllрс/lеJIяюIIIис е j,o сJlY){сб1I\/Iо

jlея],еJI ьIIос,гь;

- из}чOть сl,рукl,уру и особеIIIIос,ги /{ея,геJlьltосl]и IIIKOJILl, ее TpallиIlIJL];

- вI)II]оJII"Iя,гь а/lаII,гивнуIо lIpoI,paMNIy своеI,о профессионаJIыIоI,о саNIоразl]l.{,гl.,lrl l]

)/Cl'aI IO B,r]C}II]IlIC срокИ ;

- Uос,гояIltIо рабоl,атL I,Ia/l IIовыlIlсllисN,I своего профессиоIlаJ]ьного N4ас,гсрс,ll]а.

oBjIa/Iel]а,гь [IpaK]иLtескrIN,Iи IIавыка\,{и Iiо заtIимаемой lloJIx(Ilос,ги;
- исIIо.]Iь:]овать tIoBbIe (lopMt,t, N{с,гоl1I)I и срсilс,гва обучсIIия }.l восlIl,,l,аIIия. l],ii]iNl

L{исJlс рLlзрабоl,а}iIII)Iх I.1 J]IIеilряеNII)Jх в рамках IlaItиoI]aJIbIIoI,() ilр()ск,гli

кОбразоrзаIIис));

- соверIIIсIIс,гвоt]а,гь свой обrцсобразоI]а,гсJlьItый и куJIьl-урIlый уровень;
- ]] Vс,гаIiоt]JlсIII1ьIс cpoKI,I о,гLIиl,ыI]а,гься о своей рабо,rс псрсд IIас],авltикоi\,1.

б. l {о купr е IIт,ы., peI-JI амсIIти рую IIц и е It ас,|-а BII и tIecTBo

К ltокумсII,гам, рсI,,r]аN,Iе]ll,ируюIIiим /lеяl,сJII)гIос,гь Iltlсl,авIIиков о,гtIося,l,с11:

- Iiacl,orlпlee ГIоJIохtе}Iие;

- llриказ дирек,гора шIколы об организации нас,tавничес,гRа;

- ГIо;tоitсеI] ие о реr,ио rIaJIb tlo м IlеllаI,огическом к,,I),бе << I I ас,гав tt и к)) :

- рсI,иоiiаJIьный I]роск,г <У.Iиl,е,,tl, будуrrцего>.


